Z A K L J U Č C I 

s 12. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Vrbovec održane dana 9.11.2023. godine

D N E V N I  R E D
 
1. Usvajanje zapisnika s 11. sjednice Upravnog vijeća održane 26. listopada 2023. godine,
2. Donošenje odluke o neizboru kandidata po raspisanom natječaju za radno mjesto stručnog suradnika logopeda/stručne suradnice logopedinje na neodređeno puno radno vrijeme i raspisivanju ponovljenog natječaja,
3. Raspisivanje natječaja za izbor i imenovanje ravnatelja, 
4. Raspisivanje natječaja za radno mjesto domara na određeno, puno radno vrijeme
5. Usvajanje II. rebalansa financijskog plana za 2023. godinu,
6. Pitanja, prijedlozi i mišljenja.

Ad. 1.

Zaključak:

Zapisnik sa 11. sjednice održane 26. listopada 2023. godine je jednoglasno usvojen.

Ad. 2.

Upravno vijeće donosi

O D L U K U

[bookmark: _Hlk63404074]O NEIZBORU KANDIDATA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
NA NEODREĐENO PUNO RADNO VRIJEME

I.
Po natječaju za radno mjesto stručnog suradnika logopeda na neodređeno puno radno vrijeme KLASA: 112-01/23-01/15, URBROJ: 238-32-69-04-23-2 objavljenom 27. listopada 2023. godine, temeljem Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) nije izabran kandidat.


II.
Ponavlja se natječaj za radno mjesto stručnog suradnika logopeda/stručne suradnice logopedine na neodređeno puno radno vrijeme.


III
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

O b r a z l o ž e n j e

Temeljem odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Vrbovec KLASA: 112-01/23-01/15, URBROJ: 238-32-69-04-23-1 od 26. listopada 2023. godine, raspisan je natječaj za radno mjesto stručnog suradnika logopeda/stručne suradnice logopedinje na neodređeno puno radno vrijeme (1 izvršitelj) KLASA: 112-01/23-01/15, URBROJ: 238-32-69-04-23-2 te je isti, sukladno Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju, objavljen 27. listopada 2023. godine. 
Na raspisani natječaj nije pristigla niti jedna zamolba te je odlučeno kao u dispozitivu ove odluke.

Predsjednica Upravnog vijeća:

Marcela Ledinski Mitrov

Ad. 3.

Upravno vijeće donosi

Na temelju čl. 40. i 41. Zakona o Ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 37. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) te članka 48. Statuta Dječjeg vrtića Vrbovec KLASA: 011-01/23-01/01, URBROJ: 238-32-69-01-23-5 od 6. ožujka 2023. godine, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Vrbovec na svojoj 12. sjednici održanoj 9. studenoga 2023. godine raspisuje
JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Dječjeg vrtića Vrbovec

Uvjeti za radno mjesto ravnatelja:
 Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za odgojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno studij odgovarajuće vrste kojim je stečena viša stručna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili stručnog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23).
– ima najmanje pet godina radnog iskustva u predškolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog suradnika
Na navedeno radno mjesto ne može biti imenovana osoba za čije zasnivanje radnog odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona o Predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23).
Ravnatelj se imenuje na mandat od pet godina.
Kandidat je dužan uz vlastoručno potpisanu prijavu priložiti:
1. dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja,
2. dokaz o državljanstvu,
3. uvjerenje o položenom stručnom ispitu ili dokaz da je oslobođen/a polaganja stručnog ispita iz članka 32. Pravilnika o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem vrtiću (NN 133/97 i 4/98)
4. uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak sukladno članku 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana objave natječaja,
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe ne vodi prekršajni postupak sukladno članku 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana objave natječaja,
6. uvjerenje nadležnog područnog ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da osobi nije izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu sukladno članku 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana objave natječaja,
7. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog suradnika,
8. razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za mandatno razdoblje,
9. životopis.

Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, imaju pravo javiti osobe oba spola.
	Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju te koja je vlastoručno potpisana. Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavak 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21) da uz prijavu na natječaj dostave dokaze iz članka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21). Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti na sljedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“, broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužni su, da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, pozvati se na navedeno pravo i dostaviti sve dokaze propisane člankom 9. navedenog Zakona.
Rok za predaju pisanih prijava s kompletnom dokumentacijom je 8 dana od objave na mrežnoj stranici vrtića i u „Narodnim novinama“
Pisane prijave s traženom dokumentacijom, u zatvorenim omotnicama podnose se na adresu: Dječji vrtić Vrbovec, 7. svibnja 12 a, 10340 Vrbovec s naznakom „Ne otvaraj – natječaj za ravnatelja“.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene prijave neće se razmatrati.
[bookmark: _Hlk142915413]Izrazi navedeni u natječaju u muškom rodu neutralni su, a odnose se na osobe oba spola.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka roka za podnošenje prijava.


Predsjednica Upravnog vijeća:

Marcela Ledinski Mitrov

Ad 4.

Upravno vijeće donosi

O D L U K U

I.

Raspisuje se natječaj za radno mjesto domara na određeno puno radno vrijeme za zamjenu za radnika koji je odsutan zbog bolovanja i korištenja prava na godišnji odmor sukladno članku 84., stavku 4. i 5. Zakona o radu.

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Predsjednica Upravnog vijeća

Marcela Ledinski Mitrov

Ad 5.

Upravno vijeće donosi

O D L U K U

I.

Usvaja se II. rebalans financijskog plana za 2023. godinu.

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.


Predsjednica Upravnog vijeća:

Marcela Ledinski Mitrov

Ad 6.

	-

  Zapisničarka:                  		               Predsjednica Upravnog vijeća
	
            Višnja Marjanac				       Marcela Ledinski Mitrov

KLASA: 007-04/23-01/02
URBROJ: 238-32-69-04-23-18
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